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1 Zakladni udaje o zadavateli

Obchodni firma zadavatele:

Sidlo zadavatele:
IC:
DIC:

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

EOS KSI Cesk4 republika, s.r.o.
Novodvorska 994, 142 00, Praha 4

25117483

CZ25117483

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele:

Ing. Vladimir Vachel, tel: 241081123, mail: vladimir.vachel@eos-ksi.cz

Kontaktni osoba zadavatele ve véci zakazky:

Ivan Fibir, tel: 241081141, mail: ivan.fibir@eos-ksi.cz

2 Predmét zakazky

Predmétem zakazky je doddvka vzdélavacich sluzeb. Vzdélavaci aktivity jsou urceny pro

zameéstnance zadavatele

2.1 Popis vzdélavacich aktivit

Predmétem zakézky je poskytnuti vzdélavacich sluzeb v nasledujicich oblastech:

2.1.1 Manazerské dovednosti

Nazev kurzu Osob/skupina | Pocet Pocet Skolicich
skupin dnii/skupina

Stanovovani cilt, Rovné 8 1 2

prileZitosti

Hodnotici pohovory 8 1 1

Koucovani 8 1 2

Vytykaci pohovory 8 1 1

Profesiondlni prezentovani 8 1 1

Predavani informaci a zpétna 8 1 1

vazba

Konfliktni situace na pracovisti | 8 1 1

Vzdélavani bude realizovano formou firemnich kurzl zajisténych dodavatelem vzdélavacich

sluzeb.
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2.1.2 Komunikacni dovednosti
Nazev kurzu Osob/skupina | Pocet Pocet Skolicich
skupin dnii/skupina
Efektivni telefonickd 10 3 1
komunikace
Jednani s narocnym dluznikem | 10 3 1
Vyjedndvani a argumentace 10 3 1
Syndrom vyhoteni 10 3 2
Stres — odstraniovani a prevence | 10 3 1

Vzdé¢lavani bude realizovano formou firemnich kurzl zajisténych dodavatelem vzdélavacich

Sluzeb.

2.1.3 Veftejné kurzy

Nazev kurzu Osob/skupina | Pocet Pocet Skolicich
skupin dnii/skupina

VK — Jak motivovat zaméstnance 5 1 2

VK — Uspesny vedouci | 5 1 2

VK — Uspé&ny vedouci II 5 1 2

VK - Jak na inovace — rozvoj 5 1 2

tvofivosti manazer

VK — Zaklady personalistiky 1 1 2

VK — Persondlni audit 1 1 2

VK — Kreativni mySleni 3 1 1

VK — Leadership 3 1 2

VK — PC — Excel Makra I. 5 1 2

VK — PC — Excel Makra II. 4 1 2

VK - PC - Excel pro ekonomy a 5 1 3

manazery

VK — PC — MS Project L. 5 1 2

VK — PC — MS Project II. 5 1 2

VK — PC - PowerPoint 6 1 2

Vzdé€lavani bude realizovano formou vzdélavacich aktivit - vefejnych kurzi, jez budou
zajiStény dodavatelem vzdélavacich sluzZeb.

2.1.4 Jazykové vzdélavani

Vzdélavani bude realizovdano formou jedné klicové aktivity, kterou =zajisti dodavatel

vzdélavacich sluzeb. Celkem bude proskoleno 8 osob ve 2 skupinach, z nichZ kazda skupina

bude absolvovat jazykové vzdélavani zplisobem uvedenym niZe:
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- Anglictina v obchodnim styku (42 tydnt *1,5 roku* 4 hodiny/tyden)
3 Misto a doba plnéni

Plnéni bude vybrany uchaze¢ poskytovat od listopadu 2010 do srpna 2012. Pfesny

harmonogram Skoleni bude aktualizovan v priibéhu realizace Skoleni dle potfeb tcastnikii.

4 Zptisob zpracovani nabidkové ceny

3.1 Uchaze¢ poda nabidku na cely rozsah zakazky, uvedeny v ¢l. 2.2.1., 2.1.2.,, 2.1.3. a
2.14.

3.2 Variantni feSeni se nepfipousti.
3.3 Ptedpoklddand cena za celou zakdzku bez DPH ¢ini 1 233 720 K¢.

3.4 Nabidkova cena bude rozc¢lenéna na castku bez DPH, samostatné DPH a cenu véetné

DPH.

4 Pozadavky na zpracovani nabidky

4.1 Nabidka musi byt zadavateli poddna v pisemné formé¢ a v ceském jazyce, a musi byt
podepsdna osobou opravnénou jednat jménem uchazeCe, tj. Clenem/Cleny jeho

statutarniho organu, pfipadné fyzickou osobou, kterd nabidku podédva.

4.2 Nabidka musi byt vyhotovena v jednom originéle a jedné kopii. Nabidky budou vyrazné

oznadeny ndpisy ,,ORIGINAL® A ,, KOPIE".

4.3 Uchaze¢ v nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakdzky, jeji telefon a e-mailovou

adresu.
4.4 Jednotlivé listy nabidky budou pevné svdzdny a ocislovany vzestupnou fadou.

4.5 Nabidka bude dorucena v zalepené obdlce, kterd bude oznacena adresou zadavatele,
adresou uchazece, ndzvem zakdzky, registracnim Cislem projektu a vyraznym ndpisem

. Vybérové fizeni —- NEOTEVIRAT*.
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4.6 Nabidka bude obsahovat nasledujici tidaje ¢i doklady:

4.6.1 identifikaci dodavatele (firma, IC, DIC, sidlo firmy, telefonni kontakt, kontaktni

osoba se jménem, telefonem a e-mailem);
4.6.2 doklady prokazujici kvalifikaci uchazece;
4.6.3 nabidkovou cenu dle vyse uvedeného Clenéni;

4.6.4 pisemny navrh smlouvy, ktery musi byt podepsdn osobou opravnénou jednat

jménem uchazece;
4.6.5 ukazkovy Skolici materidl pro ucastniky;
5 Pozadavky na prokazani kvalifikace
5.1 Zdkladni a profesni kvalifikacni predpoklady

Uchaze¢ je povinen prokazat zdkladni a profesni kvalifikacni predpoklady v rozsahu,
vyZadovaném ustanovenim § 53 a 54 zdk.c. 137/2006 Sb. v platném znéni. §53 zdk. ¢.
137/2006 Sb. 1ze dolozit formou ¢estného prohlaSeni podepsaného statutdrnim orgdnem, nebo

osobou opravnénou jednat jménem spolecnosti.

Z § 54 zak. ¢. 137/2006 Sb. dolozi dodavatel difedné ovérenou kopii téchto dokumentl: 1)
vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsdn, ¢i vypisu zjiné nebo obdobné
evidence pokud je v ni zapsan, 2) dokladu o opravnéni k podnikdni (veSkeré dokumenty

nesmi byt star$i 90 dnt).
5.2 Specifické kvalifikacni predpoklady

3 referencni dopisy se zakdzkami realizovanym v rdmci ESF, kazdd v objemu minimélné 1

mil. K¢.
Zivotopisy lektort IT s délkou praxe del3f neZ 2 roky.
6 Zpusob hodnoceni nabidek

6.1 Zakazky budou hodnoceny podle nésledujicich kritérii:
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6.1.1 Nabidkova cena — vaha kritéria 30 %. Bude hodnocena cena zakdzky bez DPH dle

niZze uvedeného vzorce. Nabidka, kterd ziskd nejvice bodua se v tomto kritériu stane

nabidkou vitéznou.

nejvyhodnéjsi nabidka
tzn. nejnizsi cena (hodnota)
(100 X =m=mmmmmmemmmemc e ) x vaha vyjadiena v procentech
cena (hodnota) hodnocené

nabidky

6.1.2 Kvalita nabizenych sluZzeb (budou hodnocena metodologie Skoleni, pouzité

materidly, metody a zplisoby vyuky, testy na zavér Skoleni) — vdha 35 %.

6.1.3 Forma a efektivnost vzdélavani, vdha kritéria je 35 %. V piipadé tohoto kritéria
bude hodnocena forma (metody vyuky, zpétnd vazba apod.) vzdélavani a

moznosti praktického vyuziti nabytych znalosti a dovednosti.

V piipad€ neciselnych kriterii (7.1.2 a 7.1.3) bude pouzZit pro hodnoceni ndasledujici
vzorec. V rdmci kazdého kritéria budou nabidky sefazeny od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné.
Nejvhodnéjsi nabidka obdrzi 100 bodli. Bodovou hodnotu dalSich nabidek odrazi potadi
nabidky v hodnoceni daného kritéria. Bodovd hodnota bude vynasobena vdhou daného

kritéria.

poradi nabidky - 1
100 X (1 = ~=mmmemmm e ) x vaha vyjadiena v procentech

pocet vSech nabidek

Body, které nabidky ziskaji pii samotném hodnoceni ceny a neciselnych kritérii budou

seCteny a ta nabidka, kterd ziska nejvice bodu se stane nabidkou vitéznou.
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7 Lhuta a misto pro doru¢eni nabidky

7.1  Lhtta pro podani nabidky je stanovena na 25.10. 2010 do 12 00.

7.2 Nabidka musi byt vypracovana v listinné verzi a doru¢ena osobn¢ nebo postou, podani

nabidky elektronicky zadavatel nepfipousti.

7.3 Nabidky podané po uplynuti lhiity nebudou do vybérového fizeni zatrazeny.

8 Platebni podminky

8.1 Platba za poskytnuté sluzby bude realizovdna bezhotovostnim pfevodem na zdkladé
faktur vystavenych dodavatelem. Fakturacni obdobi je dano terminy realizace
jednotlivych vzdélavacich kurzti. Faktura musi obsahovat vSechny ndlezitosti fddného
danového dokladu ve smyslu pfisluSnych pravnich ptedpisti, bude obsahovat nazvy
vzdélavacich kurzi. V piipad€, Ze faktura nebude mit odpovidajici ndlezitosti, je
zadavatel oprdvnén zaslat ji ve lhité splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i tpravée,
aniz se dostane do prodleni se splatnosti — lhlita splatnosti po¢ind bézet znovu od
opétovného zaslani nélezit¢ doplnéného ¢i opraveného dokladu. Splatnost faktur ¢ini 30

kalendarnich dnii ode dne jejich vystaveni.
9 ZavéreCna ustanoveni

9.1 Zadavatel si vyhrazuje prdvo pozadovat zmény a doplnéni pifedloZeného ndvrhu

smlouvy, pfipadné smlouvu neuzavfit.
9.2 Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si veskeré obdrzené nabidky.
9.3 Néklady na vyhotoveni nabidky a dcast ve vybérovém fizeni nese dodavatel sam.

9.4 Zadavatel si vyhrazuje prdvo vyuZit opci na poskytnuti dal§ich sluZzeb shodnych s

pfedmétem zakdzky.
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10 Dotazy

10.1 Pokud vzniknou dotazy k zaddvaci dokumentaci, 1ze je podat elektronicky na emailovou
adresu kontaktni osoby. Dale budou dotazy vcetné znéni odpovédi umistény na

strankach www.esfcr.cz.

V Praze, dne 20.9.2010



